RISORSE UMANE

AREA1
Resp.: Dirigente
categoria num. unita note
D3 1
D1 1
C 7 di cui: n. 1 con attivo contratto
part-time
B3 2
Bl 0
Totale 11
AREA 2
Resp.: Dirigente (ad interim)
categoria num. unita note
D3 3
di cui: n. 2 con attivo contratto
D1 7 part-time
C di cui: n. 1 con attivo contratto
part-time
B3 11
Bl 13
Totale 41
AREA 3
Resp.: Dirigente (ad interim)
categoria num. unita note
D3 1
D1 16
C 3
di cui n. 1 con attivo contratto
B3 12 part-time
Bl 2
Totale 34
AREA 4
Resp.: Dirigente (ad interim)
categoria num. unita note
D3 2
D1 4




C 7
B3 7
Bl 3 di cui n. 1 con contratto part-time
Totale 23
AREAS5
Resp.: Dirigente
categoria num. unita note
D3 1 di cui: n. 1 con attivo contratto
part-time
di cui: n. 1 con attivo contratto
D1 5 part-time
C 7
di cui: n. 1 con attivo contratto
B3 9 part-time
Bl 0
Totale 22
AREA 6
Resp.: Dirigente (ad interim)
categoria num. unita note
D3 1
D1 5
di cui: n. 1 con attivo contratto
C 5 part-time
B3 0
Bl 0
Totale 11
Settore Autonomo Polizia Municipale*
categoria num. unita note
D3 2
D1 4
C 17
B3 1
Bl 0
Totale 24

Resp.: Dirigente

Unita organizzativa Autonoma




TOTALE: 166

A tale organico si aggiungono n. 3 Dirigenti.

NOTE:

* Fa riferimento al Segretario Generale per gli aspetti di raccordo con la struttura organizzativa comunale.



