Comune di

{L& 6% Bagno d RlpOh Citta Metropolitana di Firenze
HE

GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELLA VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE DEL PERSONALE - ANNO 2014
(Riepilogo ai senso dell'art. 20, comma 2 D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013)

DIRETTORE GENERALE

TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE
DIRETTORE GENERALE 1 - - - - 1
1 - - - - 1
TOTALE DIRETTORE GENERALE
% - - - R 100,00
PERSONALE DIRIGENTE
TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE
DIRIGENTI 6 - - - 5 1
TOTALE PERSONALE DIRIGENTE 6 - - - 5 1
% . - - 83,00 17,00
PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE
PERSONALE INCARICATO DI P.O. 15 - - - 1 13
TOTALE PERSONALE DIPENDENTE INCARICATO DI P.0. " 3%5 - - - 7:)0 9;?)0
(*) Ricomprende n. 1 unita di personale non valutabile nell'anno di riferimento ed esclusa dal calcolo % ’ ’
ALTRO PERSONALE DIPENDENTE
TIPOLOGIA N. INSUFFICIENTE SUFFICIENTE BUONA OTTIMA ECCELLENTE
CATEGORIA B/B3 61 - - 19 29 13
CATEGORIA C 55 - - 10 41 4
CATEGORIA D/D3 40 - - - 29 11
TOTALE ALTRO PERSONALE DIPENDENTE 156 - - 29 99 28
% . - 19,00 63,00 18,00




