RISORSE UMANE

(aggiornato a: GENNAIO 2015)

AREA 1
categoria num. unita note
DIRIGENTE 1 Contratto a tempo indeterminato
D3 1
D1 1
di cui: n. 1 con attivo contratto
C 8 part-time / n. 1 con contratto a
tempo determinato
B3 2
B1 -
Totale 13
AREA 2
categoria num. unita note
Contratto a tempo determinato ex
DIRIGENTE 1 Art. 110 c. 1
D3
di cui: n. 2 con attivo contratto
D1 7 part-time
di cui: n. 1 con attivo contratto
C 8 part-time / n. 1 con contratto a
tempo determinato
B3 11
B1 13
Totale 42
AREA 3
categoria num. unita note
DIRIGENTE 1 Tempo determinato ex Art. 110 c. 1
D3 -
D1 16
C 3
di cui: n. 1 con attivo contratto
B3 10 part-time
Bl 2
Totale 32
AREA 4
categoria num. unita note
DIRIGENTE - (interim Dirigente Area 5)
D3 3 di cui: n. 1 in aspettativa per
incarico c/o altra Amm.ne
di cui: n. 1 in aspettativa per
D1 6 incarico c/o altra Amm.ne / n. 1 con
contratto a tempo determinato
C 7 di cui: n. 1 con contratto a tempo
determinato
B3 7
B1 3 di cui n. 1 con contratto part-time
Totale 26




AREA 5

categoria num. unita note
DIRIGENTE 1 Contratto a tempo indeterminato
D3 1 di cui: n. 1 con attivo contratto
part-time
di cui: n. 1 con attivo contratto
D1 5 part-time
C 7
di cui: n. 1 con attivo contratto
B3 9 part-time
Bl -
Totale 23
AREA 6
categoria num. unita note
DIRIGENTE - (interim Dirigente Area 5)
D3 1
D1 4
C 4 di cui:_n. 1 con attivo contratto
part-time
B3 -
Bl -
Totale 9

SETTORE AUTONOMO POLIZIA MUNICIPALE*

categoria num. unita note
D3 2
D1 4
C 17
B3 1
Bl 0
Totale 24
UNITA' ORGANIZZATIVA AUTONOMA
categoria num. unita note
DIRIGENTE 1 Tempo indeterminato (part time)
Totale 1

TOTALE DIPENDENTI : 170

[Comprensivo di: N. 2 Dirigenti a tempo determinato ex art. 110 c.1; N. 2 dipendenti in aspettativa per

incarico presso altra Amministrazione; N. 4 dipendenti a tempo determinato; N. 11 dipendenti a part time]

(*) Fa riferimento al Segretario Generale per gli aspetti di raccordo con la struttura organizzativa comunale
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